TURK HUKUK KURUMU

TUzZUK

KURUMUN (DERNEGIN) ADI VE MERKEZI
Madde 1- Tiirk hukuku alaninda kamu yararina ¢alismalar yapmak tizere kurulan Dernedin adi
“TURK HUKUK KURUMU?” olup merkezi Ankara’dadir. Subesi yoktur.

KURUMUN (DERNEGIN) AMACI

Madde 2- Kurumun amaci; Tiurk Devrimi'ne, Atatirk ilkelerine, evrensel ve uUstin kurallara
dayanan Turk Hukukunun her yénden gelismesine katkida bulunup daha etkin duruma gelme-
sine calisarak Tuk Ulusu’na hizmet etmektir.

CALISMA KONULARI VE YOLLARI
Madde 3- Kurum amacini gerceklestirmek icin asadida belirtilen konularda ugras vererek 6n-
gorilen yollari izler:

a) Ulkemizde hukukun verimliligini, sayginlidini ve etkinligini artirarak, egemen olmasina cali-
sir. Hukuka baglilik bilincini ve inancini gigclendirir ve yayginlastirir. Hukuk bilimini, hukuk
devletini ve hukukun Ustunlugu ilkesini savunur. Hukuksal diizenlemelerle tim islem ve ey-
lemlerin hukuk kurallarina ve bilimsel gereklere uygun olmasi i¢cin ¢cabalarda bulunur.

b) Uygar, caddas, demokratik tlkelerdeki cagdas hukuk akimlarini ve gelismelerini izler, ca-
lismalariyla ilgilenir. Karsilastirmalarla devletimizin hukuksal niteliginin ylcelmesine katki
saglar.

¢) Turk Hukukunun daha iyi taninmasi ve Turk hukukcularinin en iyi bicimde yetismesi igin
yabanci ulkelerin hukuk kuruluslanyla iliski kurar, yasal kosullari yerine getirerek birlikte
calismalar yapar, yayinlarla isbirligini artirir, kitapliklar olusturur.

d) Uluslar arasi hukuk, 6zellikle Turkiye Cumhuriyeti'nin Uyesi oldugu uluslar arasi kuruluslar
konusunda calismalar yaparak antlasma, anlasma ve sozlesmelerle uygulamalarina iliskin
goruslerini aciklar.

e) Ulkemizin hukuk, yargi, adalet sorunlarini izleyerek bu konularda ve hukuk egditim-6gretimi
konusunda bilimsel calismalar yaparak sonuclarini kamuoyuna duyurur. Laik, demokrat ve
sosyal hukuk devleti olmanin gereklerini hukuksal yonden ve hukuk alanindaki meslek dal-
lari yonunden ortaya koyar.

f) Hukuk, yargi ve bilim kuruluslariyla isbirligi ve dayanismaya 6zen gosterir.

g) Hukuk 6dgretimi ve egitimiyle uzmanlk calismalar icin yurt icinde ve yurt disinda burslar
verir, seminerler ve kurslar duzenler.

h) Hukuksal yayin ve Kurumun ¢alisma konularina uygun gelir saglayici ticari isletme kurar.

Kurum bu amacla ve bu nedenlerle bilimsel etkinlikler, térenler, toplantilar dizenler, bilimsel
yapitlar, dergi ve yazilar yayimlar. Toplumsal dayanisma amacli, spor ve sanat etkinlikleri ger-
ceklestirir, hukuksal konularda 6dullu-6dulstz yarismalar acar.

UYELIK

Madde 4- Hukuk Fakultesini bitirenler, yargi¢, savci, avukat ya da yargi kurulu tyesi olanlarla
bu gorevlerden ayrilanlar ve Hukuk Fakilteleri 6gretim tyeleri Kurum’a tiye olabilirler. Uyelik
icin, iki Uyenin onerisi ekli yazil basvuru Yonetim Kurulunca karara baglanir. Olumlu ya da
olumsuz karar, guniinden baglayarak en gec¢ otuz gun i¢cinde basvuranin adina goénderilir.

ONURSAL UYELIK

Madde 5- Kurum’un calismalarini 6nemli 6l¢cide destekleyenlerle 6nemli dizeyde yardim ve
katkida bulunanlar Yonetim Kurulu'nun dye tam sayisinin Ucte iki cokluguyla alacagi kararla
onursal tyelige kabul edilirler. Onursal Gyeler, Genel Kurul'a katilip, konusabilirlerse de oy kul-
lanamaz ve organlara secilemezler. Ancak, yardimci kollarda goérev alabilirler. Ayrica, Genel
Kurul onursal Uyelik verebilir.
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UYELIKTEN AYRILMA VEYA CIKARILMA
Madde 6- Uyeler yazil bildirimde bulunarak Kurum iyeliginden ayrilabilir.

Kurumun amacina aykiri davrandigi saptanan Uye, Yonetim Kurulu’'nun oOnerisi tzerine Onur
Kurulu karariyla Uyelikten cikarilir. Odentisini vermemekte direnen tye yazili bildirime karsin
bu yukumliluguni yerine getirmez ise Yonetim Kurulu karariyla tyelikten cikarilr.

Odenti nedeniyle Uyelikten cikarilan tyenin itirazi ya da yeniden Uye olma basvurusu yerinde
gorulurse tyelik kayd! duzeltilir ya da yeniden tye yazilir. Onur Kurulu karariyla tyelikten cika-
rilan yeniden tyelige alinmaz.

ODENTI
Madde 7- Uyelik 6dentisi yillik 60,00 YTL. dir. Odenti yili icinde, toptan ya da ay ay odenir.
Uyelik giris 6dentisi ile yillk ddenti Genel Kurulca belirlenir.

GENEL KURUL
Madde 8- Genel Kurul kurumun en yetkili organi olup asil Uyelerden olusur. Genel Kurul ola-
dan ve olaganustil olmak tzere iki sekilde toplanir.

a) Genel Kurul, Ankara’da iki yilda bir Mayis ay! icinde toplanir.

b) Yonetim ve Denetim Kurulunun gerekli gordiigui hallerde veya dernek Uyelerinden beste bi-
rinin yazil istedi Uzerine olaganustu toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca cadirilir.

CAGRI USULU

Madde 9- YOnetim Kurulu, dernek tuzugune gore genel kurula katilma hakki bulunan dyelerin
listesini duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az onbes giin édnceden, ginl
saati, yeri ve gundemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiril-
mek suretiyle toplantiya ¢adirilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapi-
lamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki sure yedi giinden az, altmis gunden fazla olamaz.

Toplanti, codunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu du-
rum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢cagri usuliine uygun
olarak tyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icin-
de yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden
cagirilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI USULU

Madde 10- Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundu-
rulur. Toplanti yerine girecek tUyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim ku-
rulu tyeleri veya yoénetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uye-
ler, yonetim kurulunca dizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girer-
ler. Kimlik belgesini géstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma
hakki bulunmayan uUyeler toplanti yerine alinmaz. Bu Kisiler ve dernek Uyesi olmayanlar, ayri
bir b6liumde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
baskani veya gorevilendirecedi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisl saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantly1 ydnetmek Uzere bir bagskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve katim c¢izelgesindeki adlarinin karsilarini imzalamalari zorunludur.
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Toplantinin yonetimi ve givenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul, gindem-
deki konularin gorustlerek karara baglanmasiyla sonuclandirilir. Genel kurulda her tyenin bir
oy hakki vardir; tGye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida gorisulen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilir ve divan bagkani ile yaz-
manlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kuru-
lu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
yonetim kuruluna yedi gun icinde teslim etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede yonetim kurulana verilen goérevier bu kisiler ta-
rafindan yerine getirilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 11- Genel Kurul Yaridan bir fazla tiye ile toplanir. Ilk toplantida yaridan bir fazla tye
hazir bulunmazsa ikinci toplanti Yonetim ve Denetleme kurullari Gye tamsayisinin toplaminin iki
katinin katilmasiyla yapilir.

Tuzuk dedisikligi ve Dernedin feshi disindaki tim kararlar katilanlarin yaridan bir fazlasinin oyu
ile alinir.

Kurumunun tasfiyesine ve tuzuk dedisikligine Genel Kurul Giundeminde yer almak kosuluyla ka-
tilanlarin tgte iki cogunlugu ile karar verilir.

GENEL KURUL SONUC BILDIRIMI

Madde 12- Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen otuz gun iginde, yonetim
ve denetim kurullar ile dier organlara secilen asil ve yedek uyeleri iceren Genel Kurul Sonug
Bildirimi (EK- 3) ve ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan Valilige bildirilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 13- Kurumun en yetkili organi olan Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Kurum organlarini secmek ve gorevden uzaklastirmak,

b) Tuzuk dedisikligini gerceklestirmek,

c) Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ¢alisma raporlarini gérusmek ve bu kurullar aklamak,
d) Gelecek calisma déneminin Bltce Kestirimi’ni gérisup kabul etmek,

e) Dernekler Yasasi uyarinca Kurumun tasinmaz mal edinmesi ya da elden ¢ikarilmasi icin Yo-
netim Kurulu'’na yetki vermek,

f) Onur Kurulu’nun c¢ikarma kararlarina karsi itirazlari son karara baglamak,

g) Dernedin dagitilmasina, baska kuruluslarla birlikte kuruluslar olusturmasina, baska kurulus-
lara katilmaya ve onlardan ayrilmaya karar vermek,

h) Yasalarin ve Dernek Tuzugu’nun verdigi 6bir gorevleri yapmak, yetkileri kullanmak,
YONETIM KURULU
Madde 14- Kurumu temsil eden Yonetim Kurulu, Genel Kurul’ca gizli oyla secilen on bir asil,

yedi yedek Uyeden olusur. Kurulun tyeleri aldiklari oy sayisina gore asil ve yedek olarak belir-
lenir. Oylarda esitlik durumunda ad cekilir.

Yonetim Kurulu'nun asil tyeleri, Genel Kurul'u izleyen yedi giun icinde toplanarak aralarinda
Kurul adina Kurum’u temsil edecek bir Baskan, bir Bagkan Yardimcisi, bir Genel Yazman ve bir
Sayman secer.

Yonetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Kurumu temsil etmek, belli konularda kendi Uyeleri arasindan bir ya da birka¢ Kkisiye yetki
vermek,

b) Kurumun gelir ve gider islemlerini yapmak, gelecek donem butce kestirimini hazirlamak,
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¢) Kurumun yazismalarini yuritmek,

d) Uyelik bagvurularini karara baglamak,

e) Genel Kurul hazirliklarini yapmak ve Genel Kurul’'u toplantiya cagirmak,
f) Tuzuk dedisikliklerini hazirlamak,

g) Yasalarin ve tuzudgun verdigi obur gorevleri yapmak, Genel Kurul kararlarini yerine getir-
mek, Genel Kurul kararlarini Valilige bildirmek.

Yonetim Kurulu, en az alti Gyeyle toplanir ve katilanlarin cogunluguyla karar alinir. Yonetim Ku-
rulu uyeliklerinde bosalma oldugunda sirasiyla en ¢cok oyalan yedek Uye cadrilir. Bu yolla da
lye tamsayisi yaridan asadiya diserse Genel Kurul bir ay icerisinde Yonetim Kurulu secimi igin
toplantiya cadrilir. Yonetim ya da Denetleme Kurulu bu cadriyr yapmazsa Uyelerden birinin
basvurmasi tzerine yetkili mahkemece karar verilir.

Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Ozlirsiiz olarak Ust Uste ¢ toplantiya gelmeyenin
tyeligi kendiliginden duser.

DENETLEME KURULU

Madde 15- Kurumun I¢ Denetimi; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tarafindan

yapilir. Genel Kurulun karar almasi halinde bagimsiz Denetim Kuruluslarina da Denetim yaptiri-
labilir. Ancak, bu durum Denetim Kurulunun yukumluligunt ortadan kaldirmaz.

Denetleme Kurulu, Kurumun i¢ denetimini yapar. Denetleme Kurulu, Genel Kurul’ca gizli oyla
secilen U¢ asil ve ¢ yedek Uyeden olusur. Asil ve yedek Uyeler aldiklari oy sayisina goére belir-
lenir. Uyeliklerde bosalma durumunda Yonetim Kurulu’na iliskin yontem uygulanir.

Denetleme Kurulu, alti ayr gecmeyen surelerde Kurumun gelir-gider durumu oncelikli olarak
defter ve kayitlarini inceleyerek hazirlayacagi raporu Yonetim Kurulu’na, Genel Kurul'a sunar.

ONUR KURULU

Madde 16- Onur Kurulu, Genel Kurul’'ca secilen tg¢ asil, ¢ yedek tyeden olusur. Asil ve yedek
Uyeler aldiklar1 oy sayisina goére belirlenirler. Genel Kurul'u izleyen yedi gun i¢inde asil tyeler
toplanarak aralarindan bir Baskan’la bir Yazman secerler.

Onur Kurulu, Kurumun amaciyla bagdasmayan tutum ve davranisi olan, Kurum calismalarini
engelleyen, verilen gorevi yerine getirmeyen, Kurum yoneticilerine karsi Uyelige aykiri s6z ve
eylemlerde bulunan uUyeler hakkinda Yonetim Kurulu'nun gerekcgeli dnerisini goristp karara
badlar. Onur Kurulu, Gyelere uyarma, kinama ve c¢ikarma cezasi verebilir. Uyarma ve kinama
cezalarini gerektiren eylemin yinelenmesi durumundu bir Ust ceza verilir. Onur Kurulu, tanik
dinleyip belge toplar ve savunma almadan karara varamaz. Savunmasini yazili bildirime karsin
vermeyen Uyenin savunmasi alinmis sayilir.

BILIMSEL ARASTIRMA KURULU
Madde 17- Kurumun amacina uygun arastirmalar yapmak Uzere, olabildigi kadar dedisik hu-
kuk dallarini temsil eden onbes tyeli Bilimsel Arastirma Kurulu olusturulur.

Uyeler, saptanan adaylar arasindan Yonetim Kurulu'nca iki yil icin segcilir. Secimde meslek ye-
tenedi, bilimsel yayinlar yaninda Kurul’a saglayacadi katki, gosterecedi ilgide gozetilir.

Yonetim Kurulu tGyeleri Bilimsel Arastirma Kurulu toplantilarina katilabilirler. Bilimsel Arastirma
Kurulu’'nun en ¢ok bes Uyesi Kurum uyeleri olmayanlar arasindan da secilebilir. Yeniden secil-
mek olanakhdir. Kurul, kendi tyeleri arasindan bir Baskan’la bir Yazman secer. Kurulun istek
ve oOnerileri Yonetim Kurulu'nca geciktirilmeden karara badlanir. Kurumun akcal olanaklarinin
elverdigi olciide Bilimsel Arastirma Kurulu Uyelerine hizmetleri karsihdi 6denek de verilebilir.
Odenedi Yonetim Kurulu saptar.

KURUMUN (DERNEGIN) GELIRLERI
Madde 18- Kurumun gelir kaynaklari:
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a) Uyelik 6dentileri.
b) Yasalara ve tuzige uygun bagis ve yardimlar,
¢) Kurum tasinmazlarindan, yayinlarindan ve etkinliklerinden saglanan gelirler,

d) Yasalara ve tuziige uygun baska gelirler. Gelirler, yonetimce tutulan defterlere islenir ve
yetkililerin imzasini tasilyan onanli makbuzlarla alinir.

e) Kurum Genel Kurul Karari ile Yilhk Butcesinin 5 katina kadar borglanabilir.

GIDERLER

Madde 19- Giderler belge karsiliginda yapilir. Defterlere islenir. Yiiz YTL.nI asan giderler Yone-
tim Kurulu karariyla, Yuz YTL.na kadar olan giderler Baskan’in ya da Baskan Yardimcisiyla
Sayman udyenin imzasiyla yapilir. Baskan bu yetkisini Genel Yazmana ya da Bagkan Yardimcisi-
na birakabilir. Baskan Yardimcisinin bulunmadigi zamanlarda Genel Yazman da saymanla birlik-
te giderler icin imza koyabilir. GUnluk giderler i¢cin Kurum’da yuz YTL hazir bulundurulur.

Kurum, islerin dizenli yurimesi i¢in aylk Ucretini ve dbur gereksinimlerini karsilayarak Yone-
tim Kurulu’nun saptayacadi surekli ve gecici gorevlileri ¢alistirabilir.

Miktari ne kadar olursa olsun tim gelirlerle giderler Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

DEFTERLER VE BELGELER
Madde 20- Kurum, yasa ve yonetmelikte belirtilen asadidaki defterleri tutar.

a) Genel Kurul karar defterleri. Bu defterlere ilgili organlarin kararlari, gtin, sayi ve icerikleriyle
birlikte sirasiyla yazilip tyelerce imzalanir. Genel Kurul karar defterini Bagkanlik Kurulu tye-
leri imzalar,

b) Gelen ve Giden Yazilar Defteri: Asillari ve o6rnekleri 6zel dosyalarinda tutularak gelen ve gi-
den yazilarla belgeler bu defterlere gind, sayisi ve konu 6zetiyle birlikte islenir,

c) Gelir ve Gider Defteri: Kurum adina gelen paralarla yapilan giderlerin belgeleri 6zel dosyala-
rinda tutularak saglanan gelirlerle yapilan giderler gunii, miktari ve nedeniyle birlikte bu
defterlere gecilir ve ayrica karsilarinda ilgili Yonetim Kurulu kararinin giin ve sayisida goste-
rilir.

d) Butce, Kesin Hesap ve Bilanco Defteri: Bu deftere bitcge, kesin hesap ve bilancolar islenir.

e) Demirbas Defteri: Kurumun demirbaslari bu deftere yazilir. Bu defterlerin hepsi Noterlik¢ce

onandiktan sonra kullanilir. Yasalarda baska kural olmadikca defterler bes yil sure ile koru-
nur ve saklanir.

Yasalar ve Dernek organlarinca gerekli goriillen baska defter ve belgelerde kullanilir. Bu defter-
ler, Noter veya Ankara Valiligi Dernekler Mudurligine onaylatilir.

Gelir ve gider makbuzlari dipkoganl ve sira numarali olarak tutanakla kullanmaya baslanilir.

DAGILMA DURUMUNDA MAL VARLIGI

Madde 21- Kurum tizelkisiliginin herhangi bir nedenle sona ermesinde ya da erdirilmesinde
Genel Kurul baska bir karar vermedikce malvarligi Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi'ne ge-
cer.

KURUMUN (DERNEéiN) KURUCULARI
Madde 22- Kurumun kuruculari: Kamil ATALAY, Tudrul TAMER, Fahrettin ULKUSEL, Ekrem
ANIT, Litfu ARIKOGLU, ihsan GURAN, Osman SELCUK ve Erkut (Yahya) KODAT'dIr.

Madde 23- Tuzukte aciklik bulunmayan konularda, Dernekler Yasasi ile Medeni Yasa’'nin ilgili
kurallari uygulanir.
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